
 

 
 
ALLEGATO B avviso prot. 1857 del 03/04/2024 (Griglia di valutazione) 
 

 
 Al Dirigente Scolastico  

Prof.ssa Pasqua  Loviglio   
 

 
 

TABELLA DI VALUTAZIONE 

 

 

per selezione di n.1 docente esperto interno nello strumento Z-Space per la formazione del personale 
scolastico, nell’ambito della linea di investimento 2.1 "didattica digitale integrata e formazione alla 
transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla missione 4 - componente 1 del PNRR. 

 

 
 Il/La sottoscritto/a ___________________________________________ nato/a a _____________________  
il _________________________________codice fiscale ______________________________  
residente a _____________________________ in via /piazza 
_________________________________________  
indirizzo E-Mail _______________________________________  
indirizzo pec ___________________________________________  
in servizio presso: 
la Direzione Didattica “San Francesco d’Assisi” di Altamura a tempo indeterminato  

 
DICHIARA 

     che i titoli in possesso, valutabili secondo quanto richiesto dal bando, sono riportati nella seguente tabella 
 

1 TITOLI DI STUDIO E FORMAZIONE  
Prerequisito di accesso (riferimento alla tabella art. 2) SI    NO  

a. Laurea (quinquennale o quadriennale del vecchio 
ordinamento) coerente con il profilo professionale 
richiesto 10 punti (110 e 110/lode) ; 8 punti ( da 95 a 
109); 6 punti ( voto ≤ 94) - 

Punteggio massimo  
10 

b. Laurea breve:  
8 punti (110 e 110/lode) ; 6 punti ( da 95 a 109); 
3 punti ( voto ≤ 94) 
 

Punteggio massimo  
8 

c. Dottorato di ricerca coerente con il profilo 
professionale richiesto 

 Punti 6 
 

d. Master di I o di II livello inerenti il profilo 
professionale richiesto con indicazione dei CFU 
(minimo 60 CFU) 

Punti 3 fino ad un max di 12 punti 

e. Corsi di formazione inerenti il profilo professionale 
richiesto e rilasciati da enti accreditati per un minimo di 
15 ore 

Punti 2 fino ad un max di 8 punti 

f. Patente Europea o altro titolo informatico Punti 1 fino ad un max di 3 

g. Certificazioni linguistiche Punti 1 fino ad un max di 3 



 

2. ESPERIENZE PROFESSIONALI INERENTI IL PROFILO RICHIESTO 
 

h. Documentate esperienze professionali attinenti 
all’azione di durata almeno annuale 
 n.b. Si valuteranno solo gli interventi attuati dal 2018 
in poi. 

2 punti per progetto fino ad un max di 10 punti 

i. Esperienze pregresse in qualità di docente in percorsi 
didattici, congruenti alla richiesta, svolti in corsi POF, 
POR, PON/Scuola presso scuole del primo ciclo. 
 n.b. Si valuteranno solo gli interventi attuati dal 2018 
in poi. 

3 punti per progetto fino ad un max di 15 punti 

l. Esperienze positive di collaborazione con l‟Istituto in 
qualità di esperto 
 n.b. Si valuteranno solo gli interventi attuati dal 2018  
in poi. 

2 punti per progetto fino ad un max di 10 

3. RICERCA 

m. Pubblicazioni inerenti il profilo professionale 
richiesto (esplicitare ISBN o ISSN e estratto della rivista 
o del volume) 

Punti 0,5 fino ad un max di 3 punti 

4. PROPOSTA PROGETTUALE 

Proposta progettuale coerente  con le indicazioni del 
Piano di formazione 

Max 12 punti 

Totale  ___/100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Data___________________ firma___________________________________________ 
 


